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Ako se vratimo na 1980., samo
par godina nakon pocetka
Forevera sam napisao da
sreca ne dolazi

zbog predmeta, lepog
vremena ili lepog doma.

Ovo je jedna dodatna usluga koja se nudi
Covecanstvu. Ta godina je bila znac¢ajan korak u
nasem poslu: to je bilo prvi put da je Forever u
jednom danu sakupio milion dolara od prodaje
Forever proizvoda! Svaki dolar je dolazio od
toga Sto smo pomagali ljudima da postignu
lepSi izgled i bolje raspolozenje i da u tome
otkriju Forever.

Forever poslovni saradnici ve¢ 40 godina nose
baklju Forevera, pomazu sve ve¢em i veéem
broju ljudi u promeni nacina zivota. Promet koji
je naglo porastao i uspeh koji traje i dan danas
je rezultat hrabrosti i strasti tokom pomaganja
drugima.

Radost je Sto sam na svim dogadajima u
svima vama mogao da vidim ono na $ta sam
ponosan, a $to smo kao Forever porodica
postigli.

Eagle menadzer sastanak je jedan od
nacina da odamo priznanje tebi i tvojim
rezultatima, ne samo tako Sto ¢emo te
odvesti ne neko lepo mesto, nego i tako Sto
¢emo ti obezbediti treninge i obuke. Ova
inspiracija — uklju€ujudi i tvoju uloZenu
energiju i naporan rad — pomoci ¢e ti da
podignes svoj posao na novi nivo. Jako
sam sre¢an $to cemo Eagle sastanak
ponovo dovesti kuci, tako da ¢eS sada
moci da uziva$ u najsjajnijem i najlepSem
dogadaju tamo gde je sve pocCelo pre 40
godina.

1978. sam rekao da veli¢inu Zivota jednog
Eoveka odreduju veli€ine njegovih ideja.

Moja ideja je pocela bas ovde u Arizoni u
Sonoran pustinji i postala je zaista jedan veliki

Forever poslovni saradnici veé¢ 40
godina nose baklju Forevera, pomazu
sve vec¢em i ve¢em broju ljudi u

promeni zivota.

posao. Veci nego Sto sam ikada zamisljao.

Ovo je sada tvoje vreme da otkrije$ gde ce te
odvesti ideje. EMR18 je fantasticno mesto za to
da ostvaris iste.

Jedva ¢ekam da te do¢ekam ovde u domu, na
mestu gde je Forever prvi put oziveo!

S ljubavlju:
Rex Maughan

Osnivac i predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Proslo je leto i sada vec¢ u jutarnjim satima
pocinju zabaviste, Skola i ponovo jurnjava...
Naravno i mi treba da se razvijamo i u¢imo,
jer sve nas ¢eka Porec.

Zavrsio se jedan predivan, ali tezak period i na
osnovu analiza prvih osam meseci ustanovili
smo da je biznis gradenja mreze u Foreveru u
Madarskoj i balkanskoj regiji viSi za 10%: to je
izvanredan rezultat u Evropi.

Sta nam daje Poreg, zasto nam je potreban
konstantan razvoj, uenje, brzo razmisljanje,
motivacija? Prvobitno je nastao jedan tradi-
cionalni sistem kurseva, koji pomazu i najvi§im
stru¢nim pratiocima. Predavaci su najbolji u
srednjoj i jugozapadnoj Evropi i od njih moze
samo da se uci, jer ih verodostojnim Cini njihov
licni uzor i njihovo iskustvo. Naravno, mogu

da daju i dva takva predavaca, ali je samo
vremenski period granica za rast liste imena.

Ko su oni?

Siklo$ne dr Reves Edit soaring menadzer,
dr Samu Terezia soaring menadzer, Sabone
dr Santo Renata Eagle menadzer, dr HodGi
Maria menadzer, dr Kertes Oto menadzer,
dr Seredne dr Pirkhofer Katalin & dr Sere$
Endre safir menadzeri, HajCik Tinde &

Lang Andra$ Senior Eagle menadzeri,

Herman Terezia soaring Eagle menadzer,
Boti$ Gizela & Boti§ Marius dijamant
menadzeri, Sabo JoZef safir Eagle
menadZer/GLT ¢lan, Halmi IStvan
dijamant-safir menadzer, Vagasi Aranka
dijamant-safir menadzer, Varga Robert

& Varga-Hortobadi Timea dijamant-

safir menadzeri, Lomjanski Veronika &
Lomjanski Stevan dijamant menadzeri,
Varga Geza & Vargane dr Juroni¢

llona safir menadzeri, Gidofalvi Atila &
Gidofalvi Kati dijamant menadzeri/GLT
¢€lanovi, Krizo Agnes safir menadzer,
BeloSa Stjepan soaring menadzer, Rusak
Patricia soaring menadzer, Majoro$ Eva
senior Eagle menadzer, Ferenc Laslo &
dr Kezmarki Virag soaring menadzeri,

dr Rokonaj Adrien & dr Banhedi Peter
senior menadzeri/Eagle menadzeri,

Zidai Renata senior menadzer, Krasnai
Cintia Eagle menadzer, Laura Lepojevic¢
menadzer, Salaj Aleksandra menadzer,
dr Berezvai Sandor & Banhedi Zuza
senior menadzeri, Tot Sandor & Vanja
Edina soaring Eagle menadzeri, Petkovic¢
Aleksandra Eagle menadzer, Almasi Gergelj
& Bakos$ Barbara senior Eagle menadzeri,
Brumec Andreja senior menadzer, Klaj
Agnes soaring Eagle menadzer, Berki¢
Miklo$ dijamant menadzer/dijamant-safir
Eagle menadzer.

Ponosni smo na to da moZemo da radimo
sa toliko profesionalnih stru¢njaka. | vode
obrazujemo u skladu sa Forever idejom, u
skladu sa misijom. Isto tako je vazno
zajedno provodenje sati, minuta, konsul-
tacija na plazi (moru). Neizostavan je krug
nasmejanih ljudi, zajednicko disanje, kao i
timski duh.

Nas zajednicki cilj je stvaranje jedne jako
snazne, stabilne, Forever poslovne firme
sa multi mrezom u svetu, i sve to pod
vodstvom najboljih, dok je davanje
mogucnosti trenutno najvaznije za one koji
tek pocinju u Foreveru.

Neka nam svaki aloe proizvod bude na
stolu kako bismo zdravo i sigurno mogli da

to podelimo sa svakim stanovnikom ove
zemlje!

Napred Forever!

QR

Dr Sandor Miles
Drzavni direktor
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DR SANDOR MILES DRZAVNI DIREKTOR
Prosli smo prvih pola godine, porast nam je

iznad 10%, i osecali smo da je u ovakvoj situaciji
potreban jedan takav dogadaj gde ¢e kolege moci
da pridu blize vodama. | mi smo se iznenadili zbog
previSe prijavljenih: u danasnjem danu smo ubacili
i dve grupe i planiramo da u skorijoj buducnosti
nastavimo sa ovim dogadajem. Ponovo Zarko gori
Forever u drzavi, na$ biznis se razvija i bogat je
entuzijazmom, a mi se trudimo da obezbedimo
svu mogucéu pomoc: jako je vazno da stupimo u
neposredni kontakt sa top vodama, da dodemo do
informacija iz prve ruke od onih koji rade za svoje
ciljeve.

Konzultacigs na
Budajeng
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GERGELJ ALMAS| SENIOR EAGLE
MENADZER

Jedna od najvecih koristi od ovih prezentacija je
Sto daju moguénost za to, da oni koji imaju potrebu
za sticanjem znanja mogu i da pitaju. Verujem u
to, da nas pitanja uvek vode napred. Se¢am se
kada smo pokrenuli biznis, iSli smo svuda, sve
smo proucavali, ucili smo od velikih i jako bih

se radovao $to je i onda postojala jedna ovakva
mogucnost. Klju¢ uspeha: za sve $ta mozemo da
prisvojimo od nacina razmisljanja uspesnih ljudi,
za to ti pomaze svaka ovakva prilika. Izvanredan
poéetak je od dr Sandora Milesa!




A% BUDAJENE, 28.08.2018.

Pocetak novih kurseva koje je pokrenuo dr Sandor Miles na datom mestu u
rezidenciji drzavnog direktora u Budajeneu: pored tradicionalnih predavanja,
imali smo i posebne konsultacije i moguénost da u¢esnici uée od najboljih. Za
ovaj dogadaj je bila ogromna zainteresovanost, mnogo prijavljenih je izostalo
sa registracije, pa je zato dr Sandor Miles objavio i buduée nove termine za
konsultacije. Zato ¢emo sada ovde objaviti izjave sa proslih dogadaja.

; s
=Y BB KINEZ
MIKLOS BERKIC DIJAMANT MENADZER, e S ZE E T

DIJAMANT-SAFIR EAGLE MENADZER SZABO JOZSEF BN w
Jedna ovakva zvaniéna i liéna prilika je stvorila T : o) !

mogucnost za to, da ljudi mogu medusobno da ‘

se ispituju. Ovde se danas ne racunaju razlike;

i u jednim kratkim pantalonama i kratkoj majici
moze$ podeliti sa ostalima svoja zivotna iskustva.
Odzvanjaju licna iskustva, koja su snaga graditelja
biznisa, i koja viSe prilice jednom ovakvom
porodi¢nom dogadaju, nego velikoj bini.

FOREVE Ry

JOZEF SABO GLT-CLAN, SAFIR EAGLE MENADZER
Sredina u kojoj neko zivi mnogo govori o njemu: dom

dr Sandora Milesa nam pokazuje da je reé o jednom vrednom
i zahtevnom Coveku. Pored toga, on je i brizan i obziran, a
danas je ovde bio usredsreden na Rexa. Danasnji porodi¢ni
susret nas je osvestio i o tome da sviimamo potrebu i

za ,duhovnim punjenjem*: i mi koji ve¢ dvadeset godina
predstavljamo ovaj biznis i oni koji samo par godina to rade,
jer ni oni nisu dovoljno vezbali za svakodnevne izazove. Li¢ni
pecat je jako vazan na ovom dogadaju, gde je u 10-15 minuta
iskren i razgovor u Cetiri oka dobar za to da se novi ¢lanovi
obogate novom slikom buducnosti.
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JOZEF SABO

EAGLE MENADZER

Na svakoj prezentaciji — isto kao i

na danasnjoj — dobijamo energiju

i motivaciju. | ovaj sastanak me je
ubedio u to da smo na dobrom putu,
da predstavljamo pravu vrednost i
gde mogu maksimalno da se ose¢am
svojim.

=& THANK YOU

Siker
ROBRAIO0

GEZA VARGA

SAFIR MENADZER

Ogromna je ¢ast $to mozemo da u¢imo
od najboljih. Zelim da nas informigu

o razvoju i o tome na koji nacin oni
paralelno menjaju iz korena svet. Treba
da drzimo tempo i da pokazemo drzavi
i svetu kako je zaista Caroban Forever.
Danasnja motivacija i poruka u jednom
glase: mogu da budem i sa svojim
prijateljima, mogu sa njima i od njih da
ucim, Sto predstavlja veliku srecu za
mene.

Dr Sandor Miles

Jozef Sabo

Miklos Berkic

Gergej Almasi

ERZEBET KISNE SALAJ

EAGLE MENADZER

Ogromna je snaga u tome $to mozemo
jednom nasSem kolegi supervizoru

da damo tako jasnu sliku o naSem
biznisu: moze da vidi najuspesnije,
moze da ih pita, da oseti Sta ova
promena moze da donese.

p=—

ERIKA KOVAC EAGLE MENADZER
Moje danasnje najvec¢e zadovoljstvo

je — pored toga $to smo puno mogli da
naucimo — da sam svom supervizoru
mogla da pokazem kako Zive uspesni
lideri kod nas. Kao bivsi pedagog, jako
se radujem $to se ovde komunikacija
odvija u dva pravca. MozZe da se pita, a
znamo da ko ima pitanje, taj Zeli da u€i i
da napreduje.




Crads. ;0

Forever nije samo jedan biznis, kome je osnova da pomogne ljudima da pronadu ravnotezu
u svom zivotu, nego obezbeduje i harmoniju i nudi moguénost za uspeh. Kada smo u 2011.
prvi put promovisali Eagle menadzer podsticajni program, znali smo da nam je on potreban
da bismo pomogli nasim PS na svim poljima biznisa. Bilo je potrebno podsticati ih da bi
pronasli ritam i jednu takvu ravnotezu koja obezbeduje polet i uspeh.

Nasi Eagle menadzeri dokazuju da je
ravnoteZa unosna. Sa postizanjem uslova
podsticaja Eagle menadzeri dolaze u takvu
ravnotezu, koja im pomera njihov biznis ka
napred. Uslovi su sledeci:

- ostvariti najmanje 720 ukupnih CC
(bodova);

- novih 100 CC;

- sponzorisati i razviti 2 nove supervizorske
linije tokom kvalifikacionog perioda;

- aktivitet (4 CC) svakog meseca;

- biti kvalifikovan za liderski bonus.

Ova ocekivanja gradimo na osnovu 4
osnovna principa Forevera: sponzorisanje,
odrzavanje, razvoj i produktivnost, na
osnovu kojih i kao preduzetnik i kao PS
mozemo da dostignemo ravnotezu.

Sponzorisanje: To znaci da Forever
mogucnost predstavis osobama, koje ¢e
nakon toga napraviti prvu porudzbinu.
Za Eagle uslove uvodenjem dva nova
supervizora moze se napredovati.

Odrzavanje: Na osnovu ponovljenih
porudzbina od tvoje donje linije, mozes da
uvidis koliko si sposoban da zadrzi$ svoje
poslovne saradnike. U Eagle uslovima
ovaj podsticaj se ostvaruje sa ocekivanih
720 CC.

Produktivnost: Koristi i podeli Sto viSe
proizvoda — to je najbolji na¢in da ostvarimo
4 osnovna boda. U ovom biznisu sve
narudzbenice vrednujemo na osnovu broja
ljudi koji naru¢uju. U Eagle uslovima se ovo
ostvaruje dostizanjem novih 100 CC: to
pokazuje kako gradi$ i kako ti raste biznis.

Razvoj: Iz ovoga se vidi, koliko dobro
napreduje tvoj Forever biznis. Da li
tvoja donja linija PS napreduje na
marketinSkom planu i da li ostvaruje
podsticaje? Gradis li nove Eagle u
donjoj liniji?

Sigurno osec¢as da ako se previse
fokusira$ na jedan aspekt ova 4
osnovna principa, ili ako ne posvetis
dovoljno paznje nekoj drugo;j teritoriji,
da ¢e tvoj Forever biznis ispasti iz
ravnoteze. Osnovna 4 koraka ce ti
pomoci da bolje imas$ uvid u zdravlje
svog biznisa i pruzice ti mogucnost za
rast i razvoj.

Ako se ove godine nisi kvalifikovao za
Eagle menadzera, neka ti to ne kvari
raspolozenje! Prvo dobro razmisli na
kome od ova 4 osnovna koraka mozes
da poradi§! Sta moze$ da uradi$ po tom
pitanju da ti Forever biznis dode u
ravnotezu? Jedva ¢ekam da vidim kako
letis!

Uvek se smejte,

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



KOLEGA, MAJKA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA POSTOJI U ZIVOTU ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS
VREME ONAKO KAKO TEBI TO ODGOVARA. POKAZACEMO TI NEKOLIKO
PRIMERA USPESNIH GRADITELJA MREZE!

Ibolja Laslone Ferenc Gercenji

I

o Qar

« Eagle menadzer
endoskopski asistent,
majka dvoje odrasle dece, baka dve unuke
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Radila sam trideset godina u zdravstvenoj ustanovi. U poc&etku
sam radila kao oralni hirurg, a onda kao endoskopski asistent na
internom odeljenju. Nisam razmisljala o tome kako da postanem
jo$ uspesnija, nego kako bih mogla porodici i deci da obezbedim
normalan zivot. Zato sam radila na tri radna mesta. Forever pri-
lika me je srela pre 17 godina i bez obzira na moju sumnju, proiz-
vodi su funkcionisali. Imala sam bezbroj izgovora zasto meni ovo
NE Bl uspelo (nemam vremena, nisam taj tip osobe, nemam pri-
jatelje...). Sada sam svaki dan zahvalna sponzorima i gornjoj liniji
Sto su pronasli neSto u meni i nisu me ostavili u tom zaaranom
krugu. Drzali su mi, a i dalje mi drZze ruku. Moj Zivot se okrenuo
iz korena zbog Forevera. Otvorio mi se svet i moj tim €ine ljudi
koji se razvijaju, €udesni su i imaju cilj pred sobom. Danas Zivim
kao penzioner i kao preduzetnik. Vera koju imam u sebe jaca
i smatram da mi je zadatak da Sto veéem broju ljudi objasnim
kako mogu da budu ,slobodni ljudi“, da se ne nerviraju na kraju
meseca, da proputuju svet, budu zdravi i Zive u ljubavi. Najveci
poklon koji sam dobila od Forevera je mogu¢nost SLOBODNOG
Zivota i to mogu dalje da delim svojoj deci. Spadam u generaciju
koja je veci deo svog Zivota provela radedéi i razmisljajuéi Sta ce
biti kad se penzioni$u. Zelim da pokaZem da i nakon 60. godine
postoji Zzivot. Uspeh ne zavisi od godina, nego treba da se bavimo
nasim snovima i ciljevimal!




Perdi Patkos

» Soaring menadzer, senior Eagle menadzer

matematicar,
majka odrasle ¢erke

17. februara 2015. zahvaljujuéi Montessori privatnom zabavis-
tu u Zivot mi je doSao Forever preko Lasla Altmana, tate
jednog ucenika. Prvo mi se dokazao Aloe Shampoo, tako
da sam satima mogla da priCam prijateljima o tome. Nakon
dva meseca koriSéenja proizvoda, krenula sam sa poslom.
Prelomnu tac¢ku mi je dao Euro Rally u Kanu, Nici, gde sam
bila novokvalifikovani supervizor i tamo sam mogla da pove-
dem i muza. Nismo tada razumeli $ta se to tatno deSava, ali
smo videli da nas to ispunjava i da je to nova stvar u nasim
Zivotima. Koliko smo bili u pravu! Od tada nismo izostali ni sa
jednog Dana uspeha i nasa cerka je stalno iSla sa nama, ¢ak
je isla i na porodi¢ne prezentacije. Tako je MOJ uspeh postao
NAS uspeh. Nakon &etiri godine, zajedno smo i8li ka svojim
cilievima. Imamo jedan jako strastan, produktivan tim pun
ljubavi — puno ociju ¢eka nasa predavanja u Beregsasi viso-
koj Skoli. Uvek ¢u biti zahvalna Foreveru, jer svaki dan mogu
da poklonim ljudima koji traZze da uspeju negde, program Koji
uzdize prave vrednosti i ljudske Zivote i koji nudi neki zivotni
put. Kod nas funkcioniSe metoda ,mama-cerka“ i ,porodi¢no
preduzecée”, zato je puno takvih ljudi i poslovnih saradnika u
timu. Moj veliki ponos je moja ¢erka Edina Patkos, koja je sa
trideset godina postala senior Eagle menadzer. To je uspeh
nase porodice koji me ispunjava sigurno$éu i radosc¢u, Sto se
tiCe buduc¢nosti. Zajednicki cilj moje ¢erke i mene jeste: pomoci

mladoj generaciji da ovde pronade posao sa evropskim prihodom. ZA izgradivanje jednog uspesnog posla potreban
je i dobar mentor. Ja sam jako zahvalna Sto smo ga mi imali u MikloSu BerkiCu. On je taj koji nas je inspirisao svojim
poslom, rezultatima. Zelim od srca da gradis strpljivo i strasno ovaj posao, da ti priraste za srce i onda sam sigurna

da ¢e ovaj primer moci da prate tvoja deca i tvoji unuci!

Kada sam se prvi put srela sa Foreverom imala sam 19 godina i nisam
prepoznala u njemu najlepsi posao na svetu. Bila sam i puna predra-
suda kada sam se u dvadeset prvoj godini ponovo srela sa ovom pri-
likom u susretu sa ljubaznim bracnim parom Nad. Imponovalo mi je
kako su ziveli i kako su razmi$ljali i kako su predstavljali najve¢u pri-
liku na svetu, i ako ne najveéu, onda jedinu na svetu da se prosecan
Covek izdigne i to je mrezni marketing. | ja sam zelela da budem kao
oni, a nisam bila takva! UopSte nisam bila takva! Svesna cilja, zdrava,
radosna, mirna, uravnotezena i finansijski slobodna — sve bez granica.
Ja ni tada nisam bila dobra sa terminom zaposlen. Kada smo poceli sa
poslom, moj sponzor mi je poslao sms poruku: Krista ti sa trideset go-
dina mozes u penziju! | stvarno je bila kao prorok, jer sa trideset godina
imam pasivni rastuci prihod. Ukratko, za sve §to sam stekla i naucila u
proteklih deset godina mogu da zahvalim ovom biznisu. Ceo moj zivot
je pre$ao na Sine i kao neko orude ova prilika mi je dala odgovore na
sve moje probleme. Prezivljavanje, planiranje buducnosti, odabir part-
nera, ljudski kontakti, prijatelji, zdravlje, finansijska sloboda, samoraz-
vijanje... Imala sam i teSke godine u svom Zzivotu na raznim poljima i
mogu slobodno da kazem da mi je najlojalnija i najsigurnija tacka bio
Forever. Moje iskustvo — a ne misljenje — jeste da stabilniji, ¢vrs¢i, sigur-
zivim zivot bez sluzenja“. Dve godine fokusiranog aktivnog posla mi je
to obezbedilo. Zahvalna sam $to danas mogu sa obnovljenom snagom
i Gudesnim globalnim timom da idem napred i sanjam na veliko, jer mi
je orude Forever sistema, najsigurnija pozadina za to!

Kristina Kovaé Kiralj I

o Qar

@ Senior Eagle menadzer
ekonomista-novinar
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Obezbedite sebi 2 ulaznice za Global Rally u Stokholmu
| Cak do 250 evra za vase putovanje.

PREDUSLOVI

 Kvalifikacioni period — od 1. septembra do 30. novembra 2018.

* Pod novoukljuéenim saradnicima, pored onih koji se prvi put registruju, se smatraju i responzorisani,
odnosno NDP rzavoj, koji su se registrovali tokom kvalifikacionog perioda, odnosno izmedu

1. septembra i 30. novembra.

» Forever poslovni saradnici koji su se vec kvalifikovali za Global Rally ili Chairman’s Bonus nemaju pravo

na kvalifikaciju.

* Ulaznice za Global Rally ¢e biti dostupne nakon dolaska u Stokholm.

» TroSkovi putovanja u Stokholm ¢e biti prebaceni na raCun kvalifikovanih saradnika nakon dostavljanja

dokaza o visini troSkova pre ili nakon dolaska u Stokholm.

» Kvalifikovani poslovni saradnici ¢e za dobijanje nagrada biti uzeti u obzir samo jednom i to prema kodnom

broju.

Global Rally

#FGR19
foreverliving.com
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SPONZORISITESMOUPUT U STOKHOLM!

“Obezbedite sebi 2 ulaznice za GI' " Cak do 250 evra za vase putovanje.

1. NIVO — VAS ZADATAK JE:

* Ostvarite 7 bodova od novouklju€enih saradnika.

+ Budite aktivni sa 4 boda tokom svakog meseca kvalifikacionog perioda.
 SponzoriSite najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim
strukturama, gde ¢e najmanje jedan od njih biti aktivan sa 4 boda

u najmanje jednom mesecu tokom kvalifikacionog perioda.

VASA NAGRADA:
2 ulaznice za Global Rally u Stokholmu (05/19)

2. NIVO - VAS ZADATAK JE:

* Ostvarite 14 bodova od novouklju¢enih saradnika.

« Budite aktivni sa 4 boda tokom svakog meseca kvalifikacionog perioda.

» SponzoriSite najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim strukturama,
gde ¢e jedan od njih sponzorisati najmanje jednog novog asistent supervizora,
a jedan od dva asistent supervizora prve generacije koji ¢e ostvariti

4 boda tokom najmanje jednog meseca tokom kvalifikacionog perioda.

VASA NAGRADA:
2 ulaznice za Global Rally u Stokholmu (05/19)
+ 125 EVRA na ime troskova putovanja

3. NIVO - VAS ZADATAK JE:

* Postignite 28 bodova od novouklju€enih saradnika.

+ Budite aktivni sa 4 boda tokom svakog meseca kvalifikacionog perioda.

* SponzoriSite najmanje tri nova asistent supervizora u tri razlicite strukture,
gde ¢e najmanje dva asistent supervizora sponzorisati po jednog svog
novog asistent supervizora. Od ta tri novouklju¢ena asistent supervizora
najmanje jedan mora biti aktivan sa 4 boda tokom najmanje jednog meseca
kvalifikacionog perioda.

VASA NAGRADA:
2 ulaznice za Global Rally u Stokholmu (05/19)
+ 250 na ime troskova putovanja

Global Rally
#FGR19
foreverliving.com FOREVER®
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FOREVER ACTIVE PRO-B™

Forever Active Pro-B je sada nesto vise:

sadrzi preko:8imilijardirCEU(jedinica
koje formiraju kolonije) i klini¢ki ispitanu
biofloru u jednoj takvoj patentiranoj
kombinaciji, u kojoj se nalazi 6 sojeva
bakterija koje su specijalno odabrane i
koje raspolazu izvanrednim dejstvima,
da bi dosle do resica. Forever

Active Pro-B se nalazi u specijalnoj
kapsuli, koja reguliSe vlaznost i pruza
zastitu aktivnom bakterijskom soju,
obezbedujuéi maksimalno dejstvo.

610

.. -

e

¥

Forever .
Actlve Pro-B |

nced six-strain
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‘2. PORRENI SEI

HE B B BE B B R R R B BB
PROMENI ZIVOTNI STIL ZBOG PORODICE!

§&

mmmmmm SEPTEMBARSKA
BREPORUKAZ
Cila Wiederschitz (36)
menadzZer
majka troje dece
(Zetenj, Loti i Sofi)

Od detinjstva sam se borila za gojaznoScu i ovaj
problem mi se za vreme prve trudno¢e samo
povecavao. Usledili su i zdravstveni problemi

koji idu uz to: visok krvni pritisak, povisen Secer

u krvi... Rodenje deteta me je probudilo i shvatila
sam da im dugujem odgovornost, jer predstojeci
veliki broj godina raCunaju na mene i ne smem da
budem bolesna. Ova spoznaja mi je dala snagu za
promenu nacina zivota.

U prvom koraku sam promenila nacin ishrane;
izbacila sam belo brasno i Secer iz upotrebe. Jako
volim tradicionalne ukuse, madarsku kuhinju i

na srecu vecina obroka moze da se pripremi i

na ,reformski nacin“. Na primer, riza moze da se
zameni sa bulgurom ili kus-kusom, koje i deca vole
da jedu. Zatim sam upoznala Foreverov program
za kontrolu telesne tezine, koji mi pruza pomoc i
sigurnost. Drugi stub za promenu nacina zivota je
postala fiziCka aktivnost. Delom zbog nedostatka
vremena, a delom zbog nedostatka samopouz-
danja, isklju¢ivo sam vezbala kod kuce, uz pomoc¢
zadataka sa video zapisa: u pocetku u laksoj
formi, sa manjim brojem ponavljanja, a posle sam
pomerala granice i sve viSe i viSe sam se kretala.
Kako su se topili kilogrami, tako sam pocela da
tr¢im i da vozim bicikl. Danas vec¢ tri puta nedeljno
vezbam kardio, jednom-dva puta radim vezbe
snage i svako vece vozim bicikl sa decom.

Pre sam verovala u izreke kao $to su ,takva i

je genetika, ne mozes da oslabis® ili ,za vreme
trudnoce treba da jede$ za dvoje”. Danas znam
da je Covek sposoban za bilo Sta — ja sam se za
godinu dana oslobodila trideset i pet kilograma.
Nisam koristila dijete, nego sam promenila nacin
zivota: sport i pravilna ishrana su postali deo mog
zivota. Ne brinem ako ponekad popijem jednu
Jledenu kafu“, bez grize savesti, ali znam gde je
granica i ne smem da izgubim kontrolu.

Ako si majka sliéna meni

i dobije$ Zzelju da pojedes
nesto slatko, onda je
najbolje resenje jedna
c¢okoladica Pro X2: mozes
da je pojedeS bez grize
savesti, jer ne sadrzi
Secer.

ﬁ?o

ngh Protel"\&ip
e P ~— V=
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Jako je popularna vezba,
jer radi donji, srednji i
gornji deo stomaka. Zasto
ovu vezbu ne bismo radili
zajedno sa nasom decom?

slu¢aju ne dozvolite da vam
ki¢ma ide ka dole, a kukove
povucite malo dole. Sofi

mi sedi na ledima, a ne na
kukovima: sa njom malo

|

|

|

|

|

|

|

Obrati paZnju: Ni u kom 1
|

|

|

|

krace odradim vezbu. :
|

|

Podizanje suprotne ruke i
noge i klece¢em polozaju
Horizontalno podignutoj nozi, prikljuci
suprotno podignutu ruku, drzi ih

par sekundi, zatim zavrsi vezbu sa
suprotnom rukom i nogom. Ponovi
vezbu sa obe noge 10x!

Obrati paznju: Pazi na poloZaj ramena
ilakta, kao i kuka i kolena, da budu u
ravnil

Stani u Sirini ramena, savij ruke i stavi ih iza usiju.
Spustaj se u ¢ucanj dotle dok ti butine ne budu
paralelne sa podom, zatim ustanil U pocetku vezbu
ponavljaj 10 puta, zatim kada se uhodas onda mozes i
3x10 sa tezinom!

Obrati paZnju: Neka ti pete ostanu na podu, a kolena
ne idu ispred prstiju nogu! Drzi leda pravol Deca - kao i
Loti — rade bez tezinel

oo oo oo oo oo e omn omm omm owm owm o
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Trbusnjaci

Lezi na leda sa savijenim nogama u kolenima, ruke ukrsti iza vrata. Podigni se od poda, zatim se polako spustaj nazad!
U pocetku vezbu radi 10 puta, zatim posle jednog vremena radi 3x10.

Obrati paznju: Neka ti laktovi ostanu otvoreni, nemoj da se podizes iz ruku!

[ e |

nedeljno praktikyj tréanje! Bezbroj saveta od
stru¢njaka mozes naci na netu, uz ¢iju pomo¢ za
par nedelja ili mesec dana mozes da dodes do
tog nivoa da lako istr¢is 5 km. Mom sinu Zetenjiju
je fudbal sve, ali vrlo rado tr¢i sa mnom.

Obrati paznju: Za osobe sa ve¢om kilaZom
nije dobro odmah tré¢atil U poc¢etku krenite sa
Setnjom i ubacite brzu Setnju, zatim iz koraka u

¢ Nedeljno najvise tri puta, ali barem jednom
I
|
I
|
I
|
|
I
I korak idite prema tr¢anjul

I

L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4

AY

Istezanje

Jako je vazno odrzavanje elasti¢nosti i razvoja
miSica. IsteZi se posle svakog veZbanjal Istezanje
ubrzava regeneraciju, misiéi ¢e modi vise da se
kredu.

Obrati paZnju: [steZi samo zagrejane misice,
izbegavaj povrede!
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PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Pocevsi od kvalifikacionog perioda za Eagle menadzere koji je trenutno u toku (2018-2019), menadzeri i
pozicije iznad mogu napredovati kroz pozicije sabiraju¢i Eagle menadzerske linije. Novo pravilo vam daje
mogucénost da jedan Forever poslovni saradnik skupi Eagle menadzer linije iz bilo koje godine (pocevsi od
2011. kada je nastao Eagle menadzer program), kada je i on sam ispunio uslove za Eagle menadzera.

8.05 Priznanja menadzerima — Priznati menadzer
se moze kvalifikovati za jedno od visih menadzerskih
zvanja na jedan od slede¢a dva nacina, koji se ne
mogu kombinovati.

a. da ima potreban broj priznatih menadzera u prvoj
generaciji ili

b. da ima potreban broj Eagle menadzer saradnickih
struktura;

c. Samo one Eagle menadzer saradnicke strukture koje
su razvijene tokom godina u kojima je menadzer ispunio
osnovne zahteve ¢e se brojati u ove svrhe. Menadzer
koji se kvalifikuje mora ispuniti slede¢e osnovne zahteve
tokom perioda maj-april, nakon Sto se kvalifikuje kao
priznati menadzer:

1. da bude aktivan svakog meseca;

2. da bude kvalifikovan za liderski bonus svakog meseca;

3. da ostvari ukupno 720 bodova u svojoj mati¢noj drzavi;

4. da ostvari 100 novih bodova u bilo kojoj drzavi;

5. da sponzoriSe i razvije 2 nova supervizora u bilo kojoj
drzavi.

d. Ne postoji vremensko ogranienje u vezi sa
ostvarenjem potrebnog broja menadzera ili Eagle
menadZzera.

1. Menadzer koji ispuni osnovne zahteve tokom perioda
kvalifikacije moze retroaktivno da ubroji Eagle menadzer
saradnicke strukture iz svake prethodne godine u kojoj je
takode ispunio osnovne zahteve.

2. Svaka Eagle menadzer saradni¢ka struktura moze se
brojati samo jednom od strane svakog viSeg sponzora
koji se kvalifikuje.

8.06 Senior menadzer
a. postaje kada ostvari 2 sponzorisana priznata
menadzera prve generacije ili

b. postaje kada ostvari 1 Eagle menadzer strukturu;

c. kao nagradu dobija zlatnu znacku sa dva draga
kamena.

The
Aloe Vera
Company

8.07 Soaring menadzer
a. postaje kada ostvari 5 sponzorisanih priznatih
menadzZera prve generacije ili

b. postaje kada ostvari 3 Eagle menadzer
strukture;

c. kao nagradu dobija zlatnu znacku sa Cetiri
draga kamena.

8.08 Safir menadzer
a. postaje kada ostvari 9 sponzorisanih priznatih
menadzZera prve generacije ili

b. postaje kada ostvari 6 Eagle menadzer
struktura;

c. kao nagradu dobija zlatnu znacku sa Cetiri
safira i Cetvorodnevno putovanje sa placenim
tro8kovima, tri no¢enja u odmaraliStu u svom
regionu.

8.09 Dijamant-safir menadzer
a. postaje kada ostvari 17 sponzorisanih priznatih
menadzZera prve generacije ili

b. postaje kada ostvari 10 Eagle menadzer
struktura;

c. kao nagradu dobija zlatnu znacku s dva
dijamanta i dva safira, posebno dizajniranu
skulpturu i petodnevno putovanje s placenim
troSkovima, Cetiri nocenja u luksuznom
odmaralistu u svom regionu.

8.10 Dijamant menadzer
d. postaje kada ostvari 25 sponzorisanih priznatih
menadzZera prve generacije ili

e. postaje kada ostvari 15 Eagle menadzer
struktura;

1. dobija zlatnu znacku s dva velika dijamanta,
posebno dizajniran dijamantski prsten i
sedmodnevno putovanje, placene troskove,

6 nocenja u luksuznom odmaralistu van svog
regiona.

2. ukidanje koli¢inskih uslova za nagradne
podsticaje, koli€inski bonus i liderski bonus, s

tim da je najmanje 25 direktno sponzorisanih priznatih
menadzera prve generacije aktivno.

FOREVER®



NOVE ODREDBE

Od prvog dana Forever je sazdan na temeljima inovativnosti i Zelje da se pomogne drugima. Nas neprekidni rast i

uspeh zahteva i stalno unapredivanje. Ovo znaci da se moramo potruditi da ostanemo na putu praé¢enja tehnoloSkog
napretka sto se tiCe svih proizvoda. To takode znac¢i da moramo da u¢inimo sve da pruzimo nove Sanse nasim poslovnim
saradnicima.

Zbog toga sada imamo zadovoljstvo da objavimo jedan zanimljiv dodatak naSem oprobanom marketing planu
koji dozvoljava menadzerima i pozicijama iznad menadzera da napreduju uz pomo¢ Eagle menadzera iz svoje
strukture. Evo kako to funkcionise:

Pocevsi od kvalifikacionog perioda za Eagle menadzere koji je trenutno u toku (2018-2019), menadzeri i pozicije
iznad mogu napredovati kroz pozicije razvijajuc¢i Eagle menadzerske linije uz uslov da ispune osnovne zahteve
kvalifikovanja za Eagle menadzera.

Osnovni zahtevi:

- 720 bodova u jednoj operativnoj kompaniji

- 100 novih bodova mogu da se akumuliraju iz celog sveta

- Sponzorisati i razviti 2 nova supervizora bilo gde u svetu

- Aktivitet svakog meseca

- Biti kvalifikovan za liderski bonus svakog meseca otkad ste menadzer

Da biste mogli da racunate vase Eagle menadzer strukture u svrhe napredovanja ka viSim menadzerskim pozicijama,

sve $to treba da uradite jeste da ispunite ove odredene zahteve. Ovo omogucuje da pripojite sve vase Eagle menadzer
strukture od pocCetka Eagle menadzer programa 2011. Svaka Eagle menadzerska linija od 2011. godine do danas moze se
racunati na kraju kvalifikacionog perioda za Eagle menadzere u svrhe napredovanja po menadzerskim pozicijama, ukoliko
ste ispunili i osnovne zahteve.

Ove odredbe vaze od sad pa nadalje, tako da u slu€aju da ove godine ne ispunite osnovne zahteve, vi sve Eagle
menadzerske linije iz proslih godina moZete da brojite u svrhu napredovanja tako Sto Cete ispuniti osnovne zahteve sledece
godine. Svaka Eagle linija ¢e se brojati posebno u vaSem zbiru, ¢ak i ako imate viSe Eagle menadzZera u jednoj strukturi.

Ukoliko ispunite Eagle osnovne zahteve, ¢ak i ako se ne kvalifikujete kao Eagle menadzeri, vase Eagle linije ¢e biti dodate
tom zbiru, svake godine na kraju Eagle menadzer kvalifikacionog perioda. Evo koliko Eagle menadzerskih linija morate da
skupite za svaki nivo:

Kvalifikacije uz pomo¢ broja Eagle linija:

- senior menadzer 1 Eagle linija
- soaring menadzer 3 Eagle linije
- safir menadzer 6 Eagle linija
- dijamant-safir menadzer 10 Eagle linija
- dijamant menadzer 15 Eagle linija
- dupla dijamant menadzer 25 Eagle linija
- tripla dijamant menadzer 35 Eagle linija

- dijamant centurio menadzer 45 Eagle linija

Odredbe o napredovanju preko menadzera u 1. liniji koje sada vaze ostaju na snazi. Medutim, ova dva nacina
napredovanja ne mogu se kombinovati. Spremni ste za polet, ali imate jo$ pitanja? Kontaktirajte vasu gornju liniju ili centralnu
kancelariju!

The
Aloe Vera
Company FOREVER®



TEREZIA HERMAN
soaring Eagle menadzer
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Putovanje je s jedne strane fantastiéna
mogucénost: otkrivanje strane kulture i podruéja,
opustanje, aktivno ili pasivno odmaranje, a
nekom i temperamentno. S druge strane je i iza-
zov: remecéenje dnevnih aktivnosti i obroka, na-
porno putovanje kolima, autobusom ili avionom,
neobicna jela, ili mozda drugacija klima nego
kod kuée. Kao ¢esti putnik — zahvaljujuéi Fore-
veru obisla sam pola sveta — podeli¢u sa vama
iskustva na $ta treba obratiti paznju tokom dugih
putovanja.




" PROMENA
ZIVOTNOG STILA

RLIMU U AUTU RORISTIMO
U CEMU DA KRENEMO NA PUT? PAMETNO!
Cini se kao jednostavno pitanje, ali ipak Veliki je blagoslov, kada je napolju vruéina,
postoji osnovno pravilo. Ako putujemo iz a u autu vlada prijatna temperatura. Ali
zime u leto, onda se obucimo slojevito, pazite: uvek postepeno hladimo automobil,
da nas prilikom dolaska ne iznenadi najviSe deset stepeni hladnije nego

toplo i da imamo od ¢ega mozemo da se
oslobodimo. Najvaznija je udobnost. U
svakom slu€aju nosimo obuéu sa ravnim
donovima, takvu, koja lako moze da se
skine i obuje i koja ne steze. Neka nam
donji ves i pantalone budu udobni i prijatni.
Izbegavajmo uske pantalone, koris¢enje
kaiSa, uske Carape sa jakom gumicom,
koje nam mogu zaustaviti cirkulaciju. Na
dugom putu ako nam se prispava, dobro
¢e nam do¢i jedan jastuk za vrat koji moze  zaboraviti ni na mane: na$ bioritam

da se naduva. se poremeti, uspavamo se usred

monotone voznje, naredni dan ¢emo
RADA PUTUJEMO? biti jako sanijivi i usput no¢u ne¢emo
Mnogi — pogotovo ako putuju sa decom — videti nista od lepih pejzaZza.

za duzi put biraju noc¢ne sate. Naravno da
postoje prednosti: dete spava, manja je
guzva, nije tako toplo. Naravno, ne treba

Sto je spoljadnja temperatura i nikada
nemojmo usmeriti da direktno duva na
nas.

STA DA JEDEMO I PIJEMO
ZAVREME PUTOVANJA?

Ni u svakodnevnici nije lako odabrati
hranu koju treba da kupimo.

Kada nam se poremeti dnevni ritam
jela, jos je teze i predstavlja jos veci
izazov naci odgovarajuci termin i obrok
za jelo. Ne podrzavam stav ,jeS¢u kada
Zelim“ ili ,na¢i éemo negde nesto*.
Unapred razmisljam pre putovanja.
Nadem odgovaraju¢a mesta i vidim

ko $ta voli da jede i ko ima kakve
ekstra zahteve. Prvo i najvaznije je da
je u napadu gladi zbranjeno ubaciti ili
zvaknuti bilo Sta. A drugo je da prilikom
Zedi uvek kod nas treba da je nesto
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

za pice — najbolja bi bila voda. Ako kre¢emo na dug put
automobilom, uvek pripremite sebi i porodici sendvice sa
hlebom od celog zrna, koji mogu da ostanu upotrebljivi

i bez hladenja. Mozete da stavite u njih tvrdi sir, dimljeni
losos, masline, zelene paprike, Sunku, salamu ili bilo Sta
Sto je lako zapakovati, ne rasipa se i ukusno je i hranljivo.
Usput, s ljubavlju konzumiram Forever Aloe Blossom
Herbal Tea, bez bilo kakvog zasladivaca. U dve litre vode
stavim jednu filter kesicu koja osvezava i daje joj ukus.

Druga osnovna stvar za zed je Cista, Forever Sirona
mineralna voda sa niskim sadrzajem mineralnih materija.
Pored ovoga kod mene je uvek pola nekog svezeg povréa
(Sargarepa, krastavac, brokoli, keleraba — u zavisnosti od
potrebe), koje upakujem u jednu prakticnu malu kutiju.
Semena u prirodnom obliku konzumiram prilikom letenja,
dok ih na izletima rado jedem u slanom izdanju. Za desert je
sveze voce savrSeno za nadoknadivanje slatkog. Unapred
ocisc¢eno i iseCeno voée nosim sa sobom, kao i sveze
povrée.

ZAMEKA "ALL INCLUSIVE"

Ja liéno ne ucestvujem u prednostima "all inclusive":
mogucnost konstantnog i neograni¢enog obmani i one

koji se inaCe savesno hrane. Ostanimo dosledni u jelu i
prilikom putovanja, letovanja: razmisljajmo o tome, koliko
nam je potrebno kod kuée rada i samokontrole u odrzavanju
i kontrolisanju telesne tezine, nemojmo baciti postignute
rezultate zbog pogleda na Svedski sto!

STA DA JEDEMO ZA VREME ODMORA?

Ako idem u nepoznate zemlje, ne zanimaju me samo
znamenitosti, stvari za videti i muzeji, nego se trudim da
upoznam i mesnu gastronomsku kulturu. Na srecu pri
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ruci imamo mobilni
na kojem odmah
mozemo da vidimo
vrednovanje
svakog restorana i
preporuke gostiju.
Ako jedemo na
ulici, na popularnim
"street food" mesti-
ma, onda se trudim
da vidim gde je najduzi
red. Gde mestani rado
¢ekaju u redu, tamo sigurno
daju dobra jela.

PAZIMO NA SEBE!

Nazalost, u pojedinim drzavama Afrike i Azije voda nije
za pice, Sta viSe, ne preporucuje se ni za pranje ruku.
To mnogi znaju, ali ipak zaborave kada u baru hotela
dobiju hladan koktel gde se kocka leda ipak priprema
od te vode... Pre putovanja se raspitajmo o kvalitetu
vode u zemlji u koju putujemo, ali zbog predostroznosti
neka za svaki slu¢aj kod nas budu takva sredstva sa
kojima mozemo da reagujemo u slucaju da se javi neki
problem. Uvek pazimo na to da pre jela operemo ruke!
Ako nemamo mogucnosti za to, koristimo onda izvanredno
dezinfekciono sredstvo za ruke od Forevera, koje moze
da stane i u najmanju zensku torbu, pa ¢ak i u dzep od
muskih pantalona.

USTANIMO, SETAJMO I ISTEZIMO SE!

Kada idem na duze putovanje automobilom, pazim na

to da mi bude udobno i da sa vremena na vreme pravim
pauze. Tada prodrmam svoje misice i napunim pluca Cistim




vazduhom. Kada putujem avionom, Cesto
ustanem sa sedista, proSetam se, isteglim
i trudim se da poboljSam cirkulaciju u
nogama.

PROBLEMI TOROM LETENJA

Mnogo ljudi se boiji letenja, ali je to
dokazano najsigurniji na¢in prevoza.
Naravno, desi se da avion malo grublje
sleti, ili da upadnete u oluju i krene
turbulencija. Da bi nam bilo lakSe u takvim
situacijama, jedimo laku hranu pre nego
poletimo! Onaj kome putovanje teSko pada,
neka sedne blize sredini aviona, jer se tu
turbulencije manje osete. Tokom uzletanja
i sletanja usi nam se Cesto zapuse,

a to mozemo da reSimo konstantnim
Zvakanjem.

DAVREME PRODE

Ako putujemo u drugu vremensku zonu,
uvek mozemo da vidimo efekte u promeni
vremena (negde preko okeana, to znadi
ceo dan). Tada obi¢no nemamo volju da
jedemo, iscrpljeni smo i imamo problem sa
varenjem. NaSem organizmu je potrebno
¢ak i dva-tri dana da se privikne na novo
stanje, jer se na$ ,unutrasnji sat‘ esto
poremeti. Budimo strpljivi, jedimo male
obroke, malo varajmo vreme odlaska u
krevet i vreme ustajanja da bi se Sto pre
vratili u na$ ritam!

="
Ono sto svaki put nosim sa sobom u nekoj torbi
ili pregradi u kolima:
Forever Sirona negazirana voda: .
to je za mene najukusnija voda, gde god da idem. E

FAB X: savrseno pice bez Secera, odmah vam daje energiju.

Forever Royal Jelly: jedan super proizvod,

N

{ L2
hranljiv i ukusan. SRR |
T ogEn e illbons

Forever Hand Sanitizer: bilo gde, bez vode mogu da -
dezinfikujem i osveZim svoje ruke i lice. -

Forever Aloe Sun Lips: zastita od sunca i nega

za moja usta. S oN Livs B

¥

ALOE

Aloe Lotion: Ako u torbu moze da ti stane samo jedan proizvod za oo~
negu, nek to bude ovaj, jer je dobar i za lice i telo. e

Forever FastBreak: Odmah smanjuje glad i daje energiju, mozemo
¢ak da ga koristimo i kao obrok.

Dalje: papirne maramice, vlazne maramice,
selotejp, kese za smece.
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FOREVER

ALOE
BERRY_
NECTAR

CRANBERRY-APPLE
FLAVORED
ALOE VERA GEL

NO ADDED

PRESERVATIVES
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PROIZVOD

MESECA

DR IBOLJA BAGOLJ,
LEKAR ALTERNATIVNE MEDICINE
SOARING MENADZER:

Aloe Berry Nectar je proizvod koji ¢esto
preporucujem ijedva sam ¢ekala da bude
dostupan u tetrapaku. Zahvaljujuéi novoj
tehnologiji mozZemo da dodemo do naseg
pi¢a bez konzervansa i mozemo da uzivamo
u prirodnim ukusima. Agens biljke Aloe Vere
daje osnovu, ukus jabuke i borovnice nasoj
deci slatko iskustvo (pored prijatnog ukusa
daju nasem telu potrebne vitamine i antioksi-
danse). Dan ¢e ti poceti lepo, ako ga zapocnes

sa ovim picem!
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Nama je vazno da koristimo svezZe sastojke i da ih nabav-
ljamo iz proverenih i kvalitetnih izvora. Drugi princip je da
se trudimo da imamo uravnotezenu ishranu u kojoj i dodaci
ishrani imaju vaznu ulogu. Verujem da ¢e ovaj primer nasa
deca da prenose dalje kada budu imali svoje porodice, jer

ih odmalena usmeravamo ka ovom svetu spremanja hrane.

Cesto zajedno kuvamo — i tu svako ima svoj zadatak. To je
vazno porodi¢no vreme, u kome svi uzivaju. U zivotu pre
Forevera smo radili jako puno i nismo ¢esto bili zajedno,
ali sada se to promenilo. Trudimo se da $to vise vremena
provedemo zajedno i da $ta god moZemo radimo zajedno.
Napokon uzivamo u drustvu jedni drugih.

FOREVER

| § VERA
GEL

NO ADDED /
PRESERVATIVES {
SUGAR FREE

Osec¢amo se sigurno sa
njim u porodici i svi
ga konzumiramo. Jedna
dobra osnova za nasu
svakodnevnicu.

FOREVER

Pecenica sa puterom i salatom

Peéenica

SASTOICT:

jedna pecenica

mesSavina zacina za gril
maslac sa zelenim zac¢inima
maslinovo ulje

PRIPREMA:

Meso koje smo isekli na debljinu prsta
zacinimo, prelijmo uljem i nakon par sati
mariniranja, spremimo ga u tiganju za
grilovanje. Tokom posluzivanja stavimo
maslac na njega.

Salata
SASTOICI:
matovilac
spanac
grozde
suncokret
feta sir

viola tricolor

PRIPREMA:

Isitnjene sastojke stavimo u ¢iniju i doda-
jmo preliv po Zelji, npr. sirée od bosiljka.
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i Like ® Comment » Share it Like ® Comment A Share il Like ® Comment » Share
Deze Bardos$ & Dezene Bardo$ Hajnalka Fuésne Site & Gabor Fués Katalin Juhas
sponzor: Lila Kertes sponzor: Bernadet Piler sponzor: Zuzana Eceri
.Buduénost nije mesto na koje idemo, .Bori se za svoje snove i nikada ne odustaj!” .Da bi postigao nesto drugacije, nesto sto do sada
nego je to ono §to mi stvaramo. nisi, treba da razmisljas tako, kako do sada nisi”

Put koji vodi do tamo ne pronalazimo,
nego ga gradimo sa nasim timom.

ASSISTANT MANAGERS

jul 2018.
Beller Renata Maja Anki¢
sponzor: Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan Dragan Bareti¢ Klaj Agnes
Gégos Csaba Krasznai Cintia
Kristaq Gjurgjaj Hevesi Erzsébet Almasi Gergely & Bakos Barbara

- Flutura D
sponzor: Flutura Dega Huberné Tibold Aniké

Kisfalviné Gregus Agnes
Kremzner Nikoletta
Majoros-Hoffer Eniké
Mateja Mari¢

Nikola Novakovié

Olasz Maté

Zorica Plavsi¢

Elonia Qose

Marija Salaj

Lucija Simac

Szemerédi Istvan

Szlics Petra

Takacs Andrea

Tomkané Bereczky Klaudia
Toth Zoltan

Winter Tanja
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® Comment » Share il Like ® Comment » Share e Like

il Like ® Comment » Share it Like

® Comment # Share

Dora Tereéik
sponzor: Cintia Krasnai

Zita Novozanskine Almasi
sponzor: Lajos$ Frej

Janos Mesaros
sponzori: dr Ferenc Ki$ & dr Ida Nad

Sladana Vukojevié¢
sponzor: Aleksandra Petkovi¢

.Ako poverujes, ostvarice ti sel”

LAko ti je dovoljno veliko ,zasto", onda ¢es
pronadi i na¢in! Ako pak pomazes drugima,

to i tebe izgraduje, a drugima ¢ini dobro!”

60+CC

jul 2018.

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢
Stjepan BeloSa & Snjezana Belosa

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Andreja Brumec

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Flutura Dega

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Laura Lepojevi¢

Djenan Aldizikovi¢

Téth Sandor & Vanya Edina

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Elias Tibor

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Danko Simac & Lucija Simac
Frey Lajos

Fekete Zsolt

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Kolonics Judit

Dr. Fabian Maria

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Zsidai Renata

Dr. Horvath Zséfia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé
Ana Lomjanski

Marija Burus & Bosko Burus
Egresits-llyés Andrea Renata

.To §to danas radimo je odluka o tome
kakav ¢e nam svet biti sutra.”

& Bogdan Petkovi¢

.Uporni uvek imaju fokus na cilj!”

2+6CC

1-15. avgust 2018.

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa

Dr. Kolonics Judit

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Vorés Mariann & Samoly Ferenc

Ehler Zsuzsanna

Fekete Szilard & Fekete Szilardné

Glatter Andrea

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Zeljko Kai¢ & Marija Bodrozi¢ Kaié

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Mazas Jozsef

Miklés Istvanné & Tasi Sandor

Motyovszkiné Kovacs Erika & Motyovszki Csaba
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs Tamasné

Toéth Antalné & Téth Antal

Téth Zoltan

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
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Sponzor: Utasi Anita & Utasi [Stvan
Gornja linija: Gece Andrea, Varga
Robert i Varga-Hortobadi Timea,
Leveleki Zolt, Herman Terezia, Bec
Zoltan i Kenegei ZuZana, Gergelj
Zofia i dr Reindl Laslo, Vagasi Aranka
i Rova¢ Andras, Berki¢ Miklos, Sabo
JozZef, Rolf Ripp

Nismo
sefovi nego

LIDERI

U bali zivi bracni par sa svojim sinovima
tinejdZerima, Oliverom i Patrikom, koji je skoro
postao senior Eagle. Pri¢ali su nam kako je veliki
uspeh postiéi nesto, ali da pravu sigurnost pruza

odrzavanje nivoa.

Kako vas je pronasao sponzor u
periodu kada nije postojao Face-
book?

Karolj: Nasao je moj broj i nazvao
me. On je moj prijatelj iz detinjstva i
kada sam ga video izgledao je skroz
drugacije nego kako sam ga ranije
poznavao. Umesto jednog policajca

iz metroa u uniformi, tu je bio Covek u
odelu koji je vozio Volvo S80. Ja sam ga
gledao i pitao se: Sta ti se desilo Pisti?

I to je bio IStvan Utasi?

Karolj: Tako je. Osoba koje nam je
svojim promenama bila verodostojna.
Zvao nas je na porodi¢ne prezentacije i
rekao nam da ima poslovnu mogucnost
i pozvao nas na otvoreni informativni
sastanak. Cetiri puta smo uzalud odlazili,
a peti put smo otisli samo da Sto pre
zavrS§imo s tim.

Edina: | to bez obzira $to smo bili u fazi
trazenja. Ja sam tada bila kuci sa svojim
starijim sinom Oliverom i primala deciji
dodatak. Pri¢ali smo o tome $ta ¢ée biti
kada produ dve godine. Sa marketinskog
posla otiSla sam na porodajno, ali nisam
zelela da se vratim kao zaposlena.
Zelela sam veéu slobodu. Dakle, mozda
je to bilo svesno, ali na po¢etku nismo
videli kakvu priliku nam nudi Forever. Ali
smo shvatili da ljudi zaraduju od ovog
posla i mislili smo da ako je desetina

onoga Sto ¢ujemo tacno bilo o poslu ili
o proizvodima, zasto ne bi mi poceli.
Od poslednjih 100.000 forinti smo uzeli
Touch kutiju.

Karolj: Kada smo se vracali sa sas-
tanka rekao sam Edini: ti ¢eS se baviti
ovim, ja sigurno necu. Na kraju je ipak
bilo obrnuto, jer je ona tada bila zauzeta
bebama.

Da li to znaci da si ti tad imao
motivaciju. Sta je to bilo?

Karolj: Ja sam se ranije bavio nekret-
ninama i stvari se nisu uvek odvijale
onako kako smo planirali. Imali smo i
minus veci od 10 miliona, tako da nije
ni ¢udo Sto smo razmisljali o drugim
stvarima. Dobro bi nam dosla budu¢nost
koju mozemo da isplaniramo, ali na-
ravno za sve treba novac. Ovde smo
nesto osetili.

U tom periodu ne samo da nije
postojao Facebook, nego niste imali
mogucnost online rada. Jeste osetili
razliku?

Karolj: Kako da ne. Kada bi sada
vratili vreme sve bi nam iSlo mnogo
lakSe, pogotovo Edini kao majci. Tada
smo telefonom zvali ljude. Ja sam se
u kancelariji sastajao se ljudima ili iSao
kod njih da im drzim porodi¢ne prezen-
tacije. Kasnije, kod nege lepote Edina

se prikljucila poslu i imala je posle
posebnu ulogu u odrzavanju.

Vi ste poceli tacno po uzoru: za

dva meseca ste postali supervizori,
godinu dana nakon toga asis-

tent menadzeri i nakon 6 meseci
menadzeri. Posle toga je nastupio
mali zastoj, svi to imaju. Zasto ste
ga vi imali?

Karolj: U poCetku smo brzo privukli
poslovne saradnike. Izmedu 2006. i
2009. imali smo uspon, postali smo
seniori i dobili smo podsticajni program
za automobile i prva dva Ceka.

Edina: TeSko je pokrenuti posao
razmisljaju¢i kao preduzetnik, jer
Covek zna $ta treba da radi i nakon
odredenog perioda pomisli kako ¢e
drugi raditi umesto njega. Ali ovde to
ne funkcionise, nase gradenje mreze
je drugacije. Ovde nismo Sefovi, nego
lideri. Ovaj posao ima osnovu davanja
uzora kolegama koje ¢e posle tebe ra-
diti samo ono $to ti uradis pred njima.
Karolj: U pocetku kada ¢ovek dode do
jednog nivoa, pomisli uvek ce tako biti.
Ali ako prestanete sa poslom necete

,TRUD MORAMO
DA ULOZIMO I ML
1 TO OD POCETRA
IZNOVAI
IZNOVA”
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imati stabilnost. U tradicionalnom
preduzecu stanje je mnogo losije, tamo
decenijama ne mozes da izades iz
zacCaranog kruga. Dakle imate Sta da
naucite. Niko se nije rodio da zna da
radi mrezni marketing, jer to je jedan
posao.

Koja je bila najteza lekcija?

Edina: Samoobuka za odrasle. Cesto
smo Culi da treba da idemo na dogadaje,
da slusamo kasete, kasnije cd-ove, ali

to nam u pocCetku nije bilo blisko. U Skoli
su nam razbili ljubav prema ucenju.

Kao majka videla sam da je ovaj posao
osim $to daje slobodu, novac i putovanja
jako dobar za porodice. Nasa deca

vole dogadaje i interesantno je da i oni

zapamte neke recenice. | mi smo zavoleli
ucenje.

Karolj: Moja lekcija je bila poniznost,
strpljenje i tolerancija. Ove stvari u¢im
i dan danas i treba da ucim, jer moje
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ranije preduzece gde sam ja bio Sef i
davao novac, nije znalo za poniznost.
Ovde ne mozes da dirigujes, ovde
mora$ da imas odgovarajucu
poniznost, strpljenje i toleranciju prema
poslu, kolegama i struci. ,Covek moze
da promeni svoj zivot kada promeni
svoj nacin razmisljanja.”

U meduvremenu se promenio
materijal za uéenje. DoSao je na
primer i Cesto spomenuti online.
Karolj: Da, to je podiglo gradenje
biznisa na glavu. | mi koristimo on-

lajn tehnike, ali samo 50%, jer jedan
ovakav dogadaj na ovaj nacin moze da
nam obezbedi se¢anja, jer mozes da
pogledas druge ljude u oci. Ali naravno

jako veliku pomoc¢ daju i onlajn tehnike,
jer ti Stede vreme, novac, energiju, a
narocito kilometre tj. mozes$ da prede$
i drzavne granice i gradi$ globalne biz-
nise sa jednim telefonom ili laptopom.

Kada ste imali dvoje dece, to
prosirenje porodice nije smetalo u
poslu.

Edina: Stavise, to je bio najbolji period u
nasem Zivotu.

Cesto spominjemo stabilnost,
nepromenljivost i proracunatost.
Kako vi vidite znacaj toga?

Edina: Kao odrzivost. Danas Zivimo u
instant svetu: brzi restorani, brzi krediti i
brzi uspeh. Svi Zele sve brzo da postignu,
ali mi nasoj deci zelimo da damo trajni
primer.

Karolj: Ovde moze bilo ko da postigne
brzi uspeh, ali nije sigurno da ce taj uspeh
biti trajan. Za 16 godina vidali smo kako
se veliki poslovi raspadaju, ali mi imamo
stabilan promet. Imamo istaknute periode,
imamo stagnirajuce periode, ali nemamo
raspad.

Edina: Ne mogu da kazem da tokom
krize nismo imali promene, jer kada
Covek poveruje da postoji problem onda
stvarno nastaje problem. Klju¢no pitanje
je koliko mozemo da budemo jaki da
verujemo u firmu i u nas.

Karolj: U tom periodu je do$lo mnogo njih
koji su pokazali da i tokom krize moze da
se sagradi uspesan biznis.

Ali ja i dalje ne znam $ta je tajna vase
poslovne stabilnosti.

Edina: To je jednostavno. U naSem
gradenju posla podsticaji su uvek bili milje
koje su nas vodile dalje. Prvenstveno
Eagle program kada je doSao. Kada smo
bili na dnu, to nam je dalo polet.

lako vam to nije uspelo iz prve...
Karolj: Tako je. Jedno vreme stvari se
nisu odvijale onako kako smo hteli. Mi
smo konstantno radili na tome i 2017.
smo zajedno poverovali da ¢emo imati
senior Eagle nivo. Bebe Salaj Kisne, nas
menadzer — koji iz meseca u mesec vodi
stabilni tim 60 plus — nije ni sumnjala

da Ce postati Eagle menadzer. Ponosni
smo na nju. Jedva ¢ekamo zajednicko
putovanje.

Edina: Upravo tu poruku Salje i sam
Eagle program. Nije dosta posti¢i poslovni
nivo, treba ga i zadrzati.

Karolj: Tako je. Zamislimo da imamo



sportistu koji hoce da postane olimpijski
Sampion. To njemu nece uspeti odmah
sutra. Za to je potrebno puno znoja,
napora i povreda. Svaki dan mora da
vezba. Tako je u Foreveru. Mi moramo
da uloZzimo posao od pocetka, iznova i
iznova. Eagle kvalifikaciju mozemo da
postignemo samo ako dovedemo nove
ljude koji ¢e se osecati sigurno i raditi isto
to. Zar to nije genijalno?

Jeste genijalno, ali moze li to lako da
se kopira?

Karolj: Moze, jer se sadasnjim Eagle
programom stojimo mnogo bolje vremen-
ski nego sa proslim, a na tome mozemo
da zahvalimo $to smo poceli da pozivamo
viSe i viSe ljudi u nas front. Tj. veliki broj
kolega u timu je dostiglo svoje ciljeve i
strpljivo radi za njih.

Sta je potrebno za to na tehnickom
nivou?

Karolj: 4 boda, to nije ni pitanje: od
potro$aca, od novih ljudi, sve zavisi

od tebe da li ¢e$ podiéi sebi prihode

ili ne. Jako je vazno da nove kolege
prvo naucite Cetiri boda i da grade krug

potroSaca . Da pokrenu minimalno tri do
pet kolega. Nakon toga bodovi su samo
mere.

Edina: Zaista ne treba da brojite bodove
nego da ulozite dnevni posao i bodovi

dolaze sami. Jer nikom nije teSko da
svaki dan stvara male navike za uspeh.
Zato ja smatram vaznim da kujem svoj
tim i da stvaram plodnu okolinu. Novac
mozete da trazite na puno mesta, ali ljudi
vole da pripadaju jednoj dobroj zajednici.
Takode mi volimo putovanja, programe,
zurke, vikend i sve prilike gde mozemo
zajedno da budemo sa timom.

Karolj: Ako odrzavamo Eagle nivo
ponovo ¢emo dobiti Chairman’s bonus

i imacemo toliki tim da ne¢emo morati
grcevito da se borimo za 1500 bodova.
To ¢e ved biti u timu. Bitno je da niko ne
razmi$lja do 2019. nego ¢ak do 2030., jer
Ovaj posao nije samo u novcu nego i vise
od toga. To je Zivotna forma.

OVAKO MI GRADIMO:

* Ne boj se promenal

* Nemoj traziti brz uspeh, veé
idi na stabilnost!

* Udiirazvijaj se do kraja Zivotal
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ROBERT VARGA &
TIMEAVARGA-HORTOBADI
dijamant-safir menadzeri
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Dvadeset i ¢etiri godine se
bavim Forever biznisom.
Video sam na stotine, hiljade
ljudi kako postaju uspesni,
na vise stotina i vise hiljada
nacina. Tada je kliknulo u
meni da je tehnika druga po
redu. Po meni, nulti korak

u ‘step by step' je to Sto ti
zapravo zelis. STA ZELIS? To
nije ono o éemu razmisljas da
bi voleo, nego ono Sto zradi iz
tebel

To nije to Sto Zelis da dokaZe§ svom
sponzoru i okolini i nije to Sto bi
Forever firma Zelela ili volela da
dostigne, nego to §to bi Zeleo od
zivotaiu ¢emu ti pomaze Forever
biznis. Sta je tvoj glavni cilj, tvoja
vodeda vrednost? Sta je to, za $ta
osecas da si se rodio na ovom svetu?
UzviSene misli? Moze, ali to ¢e
odrediti kakav je duh u tebi i kakav
Forever biznis gradis. Kada se TVOJ
Forever marketing konfrontira sa
marketingom drugih ljudi ,da radis
kao rob ceo zivot', ovde ¢e se videti
ko pobeduje: odabrani ili ti. Ovde

se vidi da li si od celika ili pekmezal
Nikada nisam razumeo - a ni danas

y

- kako ljudi mogu da prestanu da
grade budu¢nost u Forever biznisu
nakon Sto dobiju deset do dvadeset
odbijanja? Mnogi zbog toga nisu ni
dosli do ‘step by step’-al Znaci koja
je ta unutrasnja energija koja te tera
da pokrenes nesto sa svojim Forever
biznisom?

To je za mene pravi nulti korak, pre
nego sto krenemo da pri¢amo o bilo
¢emu drugom! Ako su ti stvarno jaki
ciljevi, onda ¢es dovoljno vremena
provesti u biznisu za to da bi naucio
kako treba to ispravno i dobro da
radis. Sve ostalo je prosecnost.

Znas: cilj, lista imena, uspostavljanje
kontakata, prikazivanje Forever
marketinga i proizvoda, pronala-
zak kako dalje, onda pitanje dali je
odabrani ,seno ili slama”. Ako treba
da izrazim u procentima, onda bi
rekao da je u 99% vazan: RAZLOG,
MOTIVACIJA, CILJ, SAN, ZELJA 1%
tehnike, 'step by step’| Na ovaj nacin
ne zelim da dam manju vrednost
tehnici - jer nije svejedno da li ekser
u drvo zakucavas$ glavom ili nekim
sredstvom - nego savetujem da
imas$ jedan pravi vodi¢ sa vrednoséu,
onaj koji ¢e te voditi ceo zivot,
hrabriti, snaziti i davati energijul
(Stavige, glavni cilj ti i moze biti da to
pronadeg)



Tehnika...? U mom timu imam
slepog menadzera, onda imam i
jednu takvu damu menadZera koja
zbog disajnih problema jako tesko
pri¢a. Video sam veé¢ menadzere
oko osamdeset i oko dvadeset
godina, duple dijamant menadzere
iz Japana koji nemaju obe noge,

ili indijskog soaring menadzZera,
koja je pre Forevera Zivela na ulici,
hranila se iz kante za smece i tamo
je dobila i dete. Svi poznajemo
Lino Barbosa, koji je danas TOP 1
brazilski dijamant, ali nije uvek bio.
On je gradio svoje svetsko carstvo
iz siromasnog dela San Paula.
Mozda si i ti ¢uo za situaciju kada
je Zena od pedeset kilograma, koja
je jednom prilikom klizanja zbog
blata, podigla svoj automobil da bi
nogom izgurala dete koje je bilo
ispod u Zivotnoj opasnosti. Kasnije
su Cetiri odrasla ¢oveka jedva us-
pela da pomere auto. Da li razumes
o ¢emu govorim?

Meni je na primer, pre dvadeset
godina najvise znacilo to da mogu
da otplatim svoje velike dugove.
Ziveo sam u sobi od $est metara
kvadratnih i gladovao sam. Onda
mi nije bila poenta da Zivim dobro,
nego da vratim dugove. To je tog
trenutka oznacavalo mene - ono
Sto sam ja.

To mi je bio jedini cilj tada kada
sam krenuo u Forever biznis. Nije
me zanimala lepa odeca, nisu me
zanimale predivne plaZe, luksuzna
putovanja, hoteli sa pet zvezdica,
lepi automobili. Nisu me zani-
male lepe devojke (a ni momci),
mogao sam se fokusirati samo na
jednu stvar danonoéno i svakom
svojom ¢elijom: da vratim dug

od dvadeset i tri miliona forinti.

To je za mene predstavljalo moje
samopostovanje, moje postenje,
¢ast. Bez toga ne bih mogao vise
da postojim ni duhovno, ni fizicki.
Tako da je bukvalno bilo re¢i o
morm zivotu. Tako da, moj prijatelju,
pronadi jedan takav cilj, bez kog ne
bi mogao da zamislis Zivot. Na koji
kada pomisli§ dobije§ gréeve u sto-
maku, promeni ti se glas i zasuze ti
o¢i. Ako to pronades, onda te nece
zaustaviti ,ne’, razli¢iti izgovori,
izazovi. Nece te zanimati da li je
plus Cetrdeset ili minus dvadeset
stepeni, da li pada kiSa ili sneg,

da li treba i¢i nocu ili danju.

Radis posao, jer je re¢ o tvom
zivotu. Onda naravno, kada dolaze
mesecno milion pasivnih prihoda
- i onda ako si ceo dan na plazi

ili kada leZis pred tv-om, igras se
sa svojim detetom ili sam Setas

sa Zenom - onda sam veé uzivao.
I onda sam zakljucio, §to mogu
bilo kada, bilo kome da svedod¢im,
da pare ne usrecéuju. Coveku je
potrebna igra, jedan zadatak, cilj,
koji ¢e ga pokrenuti, koji ga tera na
aktivnost i inspirise ga na silu.

To je ono §to mi se slozilo u pro-
teklom periodu i §to sam iznova
pronasao. To ne govori o parama

- naravno dobro je kada ih imas

- nego govori o puno visem cilju.
Forever biznis nije hirurg za glavu,
nije jedna komplikovana stvar,

na sre¢u mnogih od nas. Uosta-
lom, profesionalizam ne moze da
se kopira, ne moZe da se prati!

Ali jednostavnost moze. Sta bi ti
viSe voleo? Par profita u timu -

sa tobom kao liderom - koji radi
dvadeset pet sati dnevno, ili hiljadu
odusevljenih amatera, koji svaki
dan rade po dva do tri sata u ovom
biznisu? U kojoj ,kategoriji” bi pre
pronasao vise njih?

Znaci dragi moj prijatelju, pronadi
SVOju pravu misiju, a tehniku ce ti
tvoj sponzor uz jedan ¢aj ili kafu za
dvadeset-trideset minuta redi.

Pronadi svoju misiju, budi istrajan i
sres¢emo se na binil
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Predmet

Odrastao sam u puritanskoj, reformatorskoj porodici,
gde je umesto koli€ine bio bitniji kvalitet, cilj i istrajnost.
Ponosan sam na to Sto taj primer prate i naSe Cerke.
Kod nas sat moZe da bude modni, ali prvenstveno sluZzi
za pokazivanje vremena. Auto je mozda jedini izuzetak.
Ovde sam pukao $to se tiCe puritanskog nacina Zivota.
Sto sedamnaest automobila sam imao do sada, jer sam
bio radoznao i uzivao sam u tome da vidim Sta mi pruza
koris¢enje jednog novog auta. Danas sam doSao do
toga da je auto jedno prevozno sredstvo i nista vise.
Treba da bude udoban, pouzdan, dinami¢an, dobro
opremljen i na prvom mestu siguran. Sa tacke gledista
prestiZza nikada me nisu zanimali, jer auto kupujem sebi
a ne drugome. Odatle se mozda i ispostavilo da se
nisam registrovao iz materijalnih razloga.

Zasto sam se prikljucio Foreveru? Kao i mnogi drugi i ja
sam krenuo kao korisnik proizvoda. Moj pristup se
promenio kada sam 1998. prvi put otiSao u firminu
centralu. Li€no sam se uverio da raspolazu sa ozbiljnom
pozadinom. Uverljivo je bilo i to da je ogromna energija
tima skoro pa mogla da se dodirne kao i to Sta znadi
izreka: ,Cisto i jednostavno!* Nisam naivan i nagisto sam
sa tim, da je Forever preduzetnistvo dobiti, ali uspeh na
duge staze zavisi i od toga koliko vodstvo daje nazad
svojim saradnicima i kolika dobit se usmerava na razvoj.
U prethodnim godinama se dokazalo da se u Foreveru
to ostvarilo u dobrom pravcu.

Odlucio sam se za Forever. Odlucio sam se da ¢u sve
uraditi da do $to viSe ljudi dode moguénost koju mi
nudimo.
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U ovom broju
senior Eagle
menadzer Arpad
Ris-Jakab nam
prikazuje jedan
predmet od
neprocenjive
vrednosti.

Znao sam da ne prihvata svako i ne razume svako to $to
firma pruza. Nas posao je da pronademo ljude, koji su
otvoreni prema nama. Uvek razmisljam sa zahvalno$¢u i
velikim poStovanjem o tim ljudima koji su nam podarili
svoje poverenje i koji su prihvatili ponudenu mogucnost.
Sta je meni podario Forever? Konstantnu i uravnotezenu
materijalnu sigurnost. To mi je jako vazno, jer i kod
drugih preduzetniStava mozZes$ da zaradujes puno, ali
nije provereno da ti mogu pruZiti konstantnost i porast
decenijama.

Meni je ipak najvazniji osec¢aj slobode, koji najcesce
iskusim za vreme putovanja. Od 2000-te sam sa Zenom
Iboljom bio na svakom Rally-ju i na mnogo Post Rally-ja.
Nas stari obic¢aj je da za vreme putovanja kupimo jedan
bedZ u znak seéanja. Danas ta kolekcija ispunjava viSe
kutija. Ali imamo jo$ planova (i praznih kutija). Tezim ka
tome da imamo $to vi$e uspomena sa putovanja! Zeleo
bih da vidim nove destinacije i da upoznam nove ljude i
da i njima prenesem Forever biznis. Za mene je Forever
put sigurnosti prema slobodi.
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

28. SEPTEMBAR, PETAK 9.00
VODITELJI:
dr Sandor Miles drzavni direktor
& Miklos Berkic¢ dijamant menadzer,
dijamant-safir Eagle menadzer

dr Edit Siklosne Reves soaring menadzer
ONO STO TREBA DA ZNATE O ALOE VERI

dr Terezia Samu soaring menadzer
FIT SAFOREVEROM

dr Renata Sabone Santo Eagle menadzer
ULOGA DODATAKA ISHRANE U ZDRAVLJU

dr Maria Ho¢i menadzer
ZDRAVLJE NASE DECE

dr Oto Kertes menadzer
ZDRAVLJE NASIH LJUBIMACA — STETNOSTI
CIVILIZACIJE

dr Katalin Seresne Pirkhoffer & dr Endre Seres
safir menadzeri — PODSTICAJI U FOREVERU

Tinde Hajéik & Andras Lang senior Eagle menadzeri

INFINITE

Terezia Herman soaring Eagle menadzer
LIDERSKO GRADENJE U FOREVERU

Gizela Boti$ & Marius Boti$ dijamant menadzeri
DIJAMANTSKI PUT

Jozef Sabo safir Eagle menadzer, GLT ¢lan
JA| FOREVER

IStvan Halmi dijamant-safir menadzer
OBAVEZIVANJE - FOREVER

Aranka Vagasi dijamant-safir menadzer
POLET - FOREVER

Robert Varga & Timea Varga-Hortobadi
dijamant-safir menadzeri
TIMSKO GRADENJE - FOREVER

Veronika Lomjanski & Stevan Lomjanski
dijamant menadzeri
FOREVER MI JE ZIVOT

GEZA VARGA & ILONA VARGANE JURONIC
SAFIR MENADZERI - UCIM FOREVER

Atila Gidofalvi & Kati Gidofalvi
dijamant menadzeri, GLT &lanovi
GLT 2019

29. SEPTEMBAR, SUBOTA 9.00
VODITELJI:
Tibor Lapic soaring Eagle menadzer
& Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ soaring menadzer

Agnes Krizo safir menadzer - STRAST — FOREVER

Stjepan Belosa soaring menadzer
ONLINE MARKETING U HRVATSKOJ | NA BALKANU

Patricia Rusak soaring menadzer — ONLINE TRENINZI

Eva Majoros senior Eagle menadzer — OD SUPERVIZORA
DO MENADZERA, OD MENADZERA DO EAGLE

Laslo Ferenc & dr Virag Kezmarki soaring menadzeri —
GRADENJE MREZE JEDNOSTAVNO | LAKO

dr Adriene Rokonaj & dr Peter Banhedi senior
menadZzeri, Eagle menadzeri EAGLE KAO CILJ

Renata Zidai senior menadzer EAGLE | PODSTICAJI
Cintia Krasnai Eagle menadzer TEHNIKE ONLINE GRADENJA

Laura Lepojevi¢ menadzer
GRADPENJE MREZE | VASPITANJE DECE

Alexandra Salay menadzer
OD SUPERVIZORA DO MENADZERA

dr Sandor Berezvai & Zuza Banhedi senior menadzeri
BRIGA O KUPCIMA

Sandor Tot & Edina Vanja soaring Eagle menadzeri
CHAIRMAN’S BONUS

Aleksandra Petkovi¢ Eagle menadzer
FOREVER ACADEMY ONLINE

Gergelj Almasi & Barbara Bakos senior Eagle menadzeri
ONLINE GRADENJE MREZE OD ALFE DO OMEGE

Andreja Brumec senior menadzer
NON-MENADZERSKI BODOVI U SLOVENIJI

Agnes Kilaj soaring Eagle menadzer
GRADPENJE MREZE NA MASTER NIVOU

Miklos Berki¢ dijamant menadzer, dijamant-safir Eagle menadzer

V AUV NAYU VNAYVYY AUNAYVVYY A4 N
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Sponzor: Marta Keve§

Gornnja linija: Peter Perina &
Viktoria Rumpler, Robert Varga

& Hortobadi Timea Varga, Zolt
Leveleki, Terezia Herman, Laslo
Juhas & Dendi Pal Juhasne, Zoltan
Bec & ZuZana Viktoria Kenegei,
Zofia Gergelj & dr Laslo Reindl,
Aranka Vagasi & Andras Kovac,
Miklos Berkic, JoZef Sabo,

Rolf Kipp

Kaod Viktorije Mate je star 15 godina,
jer ¢im je postala punoletna Viki

se registrovala u Forever mrezu.
Njena mama je njen sponzor, koji je
ve¢ 18 godina verni korisnik proizvoda.
Tako polako voce sazreva. Viki je u
aprilu postala menadzer. Njeno aktivno
gradenje biznisa nije trajalo toliko. Pre
samo tri godine pocela je sa tim, kada
se upoznala sa muzem. Posle dugog
poslovanja u Budimpesti se napokon
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NEW

VIRTORIA MATE

menadzer

1Z SVAROG
N 'NE’ SAM

N NAUCILA

PONESTO

Viktoria Mate ima trideset i tri godine, sa muZzem
Tamasem i sa sinom od 4 meseca zivi u Zalaegersegu.

vratila nazad u svoj dom u Zalaegersegu.
Trazila je moguénost da otvori svoje
preduzece. Ona je dizajnirala internet
stranicu za preporuku programa, ali kao
Sto kaze nije imala ni vremena, ni veze, ni
znanja za to.

Zavrsila je ekonomsku Skolu na smeru
za hotelijerstvo i turistiCkog vodica, ali
uskoro je shvatila da putovati i planirati
nekom putovanje nije isto. Marketing je
danas njen svet. Takode, zavrSila je kurs
trgovine i marketinSkog menadzera i na
tom polju je radila i nadalje. Ali onda...
,Bilo mi je dosta ovog multi sveta. Uvek
sam radila kao asistent nekom Sefu i
nakon kratkog vremena sam shvatila
da necu napredovati ni finansijski ni u
poziciji, a broj mojih slobodnih dana je
uvek bio ogranicen.”

lako je njen muz takode bio u preduzecu,
nije je privlacila trgovina auto-delovima:
,Zelela sam svoj biznis, negde gde mogu
da se ra8irim i da budem kreativna. Tada
nisam razumela da to mogu u Foreveru.”
Viki je uvek pratila mamine aktivnosti u
Foreveru i kao Sto kaZe znala je tacno
Sta je MLM struka: ,Imala sam mesecne
pokuSaje, ali sam odbijanja doZivljavala
kao poraze, tako da sam se uvek pre-
davala bez obzira $to su dogadanja i stil
Zivota bili meni bliski. Puno sam ih dobila
bez obzira na to Sto sam aktivno radila na
tom polju. Tu sam dobila znanje s kojim
sam postala uspesna u multi svetu.”

Viki kaZe da nije bila zadovoljna svojom
spoljadnoscu, imala je manjak samo-

pouzdanja, Sto je uspela da sredi sa C9
programom. Pozitivna iskustva su dola-



zZila kao i zainteresovani i Viki je napokon
rekla da. Posle je nisu zanimali samo
proizvodi, ve¢ i gradenje mreze. ,Samo
sam poverovala da ja mogu da budem
uspesna. Ja sam samo preporucCivala
drugima dok sam na sebi videla rezultate.
ZavrSila sam obuke za savetnika zivotnog
stila zatim i life coach. Jo$ imam Zelju da
ucim, ali moja ljubav je postala gradenje
mreze tako da nemam vremena za druge
stvari.”

Kada se Viki posvetila, za Cetiri meseca
je postala supervizor. ,Tada me viSe nisu
plasila odbijanja, ¢ak StavisSe, uzivala sam
u tome.” - govori nam. |z svega toga
sam ucila i zakljucila da su to pouke, a ne
neuspesi.”

Viktorija u online polju sama sebi pravi
put, jer u njenoj liniji joS uvek ovo nije
glavni nacin za gradenje biznisa. Kako
kaze u njoj i dalje zive tradicionalne
tehnike, kao na primer postavljanja
cilieva, pisanje liste, konsultacije sa
sponzorima i tome uci svoje saradnike.
Pozivanje i drzanje prezentacija, to

jest, osnove struke prvo je vezbala u
krugovima poznanika, ali njena druga
supervizor linija se gradila poznanstvima
sa nepoznatim ljudima koja je sretala u
Facebook grupi. ,Od mojih poznanika se
napravio mali potroSacki krug, ali nikad
nisam mogla da znam ko ¢e mi kasnije
biti kolega. Sa ostalima sam sklapala pri-
jateljstva preko Facebooka ili Instagrama,
onda dolazi Skype ili video chat, a ako je
potrebno onda i sastanak. Volim da radim
offline.”- govori nam.

Posto dugo nije Zivela u Zalaegersegu,
kod nje je osnova posla bilo Sirenje na
drzavnom nivou, ali od tada je preSla
granice drzave. U Holandiji i Nemackoj
ima svoje linije. U meduvremenu se

sve viSe razvijala. ,Nakon postizanja
supervizor nivoa morala sam mnogo
toga da menjam i to sam naucila iz
svojih greSaka. Mnogo vremena sam
posvecivala onima koji su manje zeleli
uspeh nego ja. Danas kazem: veruj sva-
kome, ali ne ¢ekaj nikoga. PoCela sam
da gradim nove linije i to mi je donelo
rezultate. Na kraju je proSlo godinu i po
dana do asistent menadzer nivoa i onda
mi je trebalo jo$ godinu dana da postig-
nem menadzerski nivo.”

~veruj u svakog,
ali ne ¢ekaj ni na
kogal”

Ova kvalifikacija je bila prava avantura,
jer je finish doSao zajedno sa devetim
mesecom Viktorijine trudnoce. Mlada
mama je postavila cilj: do porodaja ¢e
postati menadzer da bi posle mogla
opusteno da se brine o bebi. Ali to nije
iSlo tako jednostavno. ,Morala sam ¢esto
da se ohrabrujem. Kada je firma objavila
novi Cetvoromesecni sistem to mi je dalo
novi polet i Sest dana nakon kvalifikacija
beba je rodena.”

Viki kaze da je posao pored trudnoée

jako efikasan, jer tera Coveka ka ciljevima
i ispunjava ga energijom. Od tada je i ovo :
dosta teze, ali to nije problem, jer Forever :

marketinski sistem Cini mogucim da se
mama povremeno povuce: ,Moja zivotna
situacija mi trenutno diktira da se bavim
detetom. U ovom preduzecéu to mogu

da ucinim tako da ne krenem ka dole.

Ni tada nisam prestala sa poslom. Od
kad mi se sin rodio samo sam stala sa
Sirenjem. Sada lakSe radim u dubinu.”

Viki pored radosti njenog sina drzi i zelja
da postane Eagle menadzer. ,Ve¢ imam

liniju koja ¢e najverovatnije moci da ispuni *

uslove za Pore€. Ako sam uspela da
tokom trudnoce postignem ono Sto zelim
onda ¢u to moci i pored deteta. Samo to
mi je pred o¢ima.”

OVAKO JA GRADIM:

 Fokusiraj se na online, ali ne
zaboravi offline!

* Nikad ne prestaj sa
samorazvojem!

* Trazi one koji ovo jednako zele
kao i til

ALOE HAND SOAP

Novi i jos napredniji Aloe
te¢ni sapun pruza hidrirajuce
iskustvo nakon svakog pranjal
Sadrzi Cist, 100% stabilizovan
Aloe Vera gel i prirodne
materije za CiS¢enje. Ova
formula bez parabena sa
neznim vocnim ekstraktima
hidrira i opusta koZu.

¥ Aloe

Hand
Soap

SOFTENING FORN
WITH NATURALLY
IVED CLEANS

16FL. OZ (1PT.) (473 mL)
©2015
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ANAMARIA MULADI soaring menadzer, menadzer salona lepote i zdravlja

t»‘/og
sﬂq‘?

U zdravom telu zdrav
duh - ovo je zelja
svih. Sada éu vam
pokazati nekoliko
delotvornih programa
za negovanje lepote,
jedno premijumsko
opustanje na

predelu telai lica.

Ne zaboravite:
fleksibilnost,
negovanje i lepota
tela i lica su nezavisni
od godina.

Rezultate negovanja lica neces videti
samo ti, nego ¢e videti i tvoja okolina. Isto
to vazi i za kritiCnije delove — ruke, stomak,
zadnjicu, butine — i samo negovanje

koZe. Rezultati ¢e biti vidljivi vizuelno i na
dodir. Zdrava lepota ¢e postati deo vase
svakodnevnice i done¢e vam harmoniju i
radost. Hajde da vidimo onda negovanje
lica i tela u luksuznom okruzenju!

VAZNI KORACI ZA OBA TRETMANA:

1. Kvalitetna te¢nost

Aloe Blossom Herbal Tea - 1filter/3 litre,
dnevno 1,5 litar

Forever Mineral Water — 1 litar

2. Infinite by Forever Collagen-Ceramide
vitaminima - 2 zrna ujutro
Forever Royal Jelly - uvece 2 zrna

PROGRAM ZA PAKOVANJE ZA LICE
tokom pet nedelja minimalno 1 nedeljno

1. Infinite by Forever Hydrating Cleanser
(Hidratantni tonik za lice za prirodnim
agensima)
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Sa mokrim rukama masirajte kozu:

- sa obe ruke masirajte lice od vrha ka
vratu sa obe strane;

- od sredine brade ka obrazima, zatim
vrat od gore ka dole;

- od sredine usta ka krajevima, zatim
vrat od gore ka dole;

- od nosa ka stranama, zatim ponovo
vrat od vrha ka dole;

- od ociju do slepoocnica, zatim dole do
vrata;

- Celo ka gore sa obe ruke.

Zatim ceo proces ponoviti ispoCetka:
¢elo, o¢i, lice, usne, brada i vrat.

2. Balancing Toner

Sa mokrim kozmeti¢kim sunderom
prebrisite lice time dajuci kozi

Cudesnu hidrataciju (a to dobijamo
uravnotezenjem ph vrednosti) i sve to
zahvaljuju¢i morskim algama, krastavcu,
belom &aju i njihovim agensima.

3. Smoothing Exfoliator piling za lice
Takode sa gore navedenom masazom

pobolj§avamo tonus koze, kao i teksturu.

4. Mask Powder pakovanje (ima dejstvo
kondicionera za kozu i zatvara pore)
Aloe Activator (smiruje i osvezava kozu)
ili: Aloe First - pomeSati sa maskom i
naneti na kozu, sa¢ekati 15-20 minuta.
Ako lice pocrveni, onda posle ovog pa-
kovanja mozete koristiti Forever Marine
Mask — uz pomo¢ morskih minerala,
Aloe Vere, meda i krastavca smiruje i
hidrira kozu.

e

¢ lice

5. Pranje lice sa kozmeti¢kom marami-
com

6. Aloe Vera Gelly (100% stabilizovana
Aloe Vera koja ¢udesno hidrira kozu),
Forever Alpha-E Factor (jedan od
viSenamenskih proizvoda)

- izmasirati koZu po gorenavedenoj
masazi

7. Sonja Aloe Nourishing Serum (sa do-
datkom belog ¢aja nadoknaduje taénost
i pruza savrSenu osnovu). lli Infinite by
Forever Serum (serum za zatezanije lica
sa peptidima). Ima prirodne sastojke za
podmladivanje koZe, hidrira kozu, €ini je
ravnijom, osvezava i ispravlja nepravil-
nosti.

8. Awakening Eye Cream - za negu koze
oko o¢iju: ispravlja i poboljSava neznu
koZu oko o€iju. Vidljivo ispravlja bore,
tamne karike i naduvenost. Nakon pet-
naest dana rezultat je vidljiv.

10. Infinite by Forever Restoring Créeme
(sadrzi 15 sastojaka za kondicioniranje
koze) — brzo upija, popravlja kozu i
njenu vlaznost, nivo kolagena i smanjuje
vidljivost bora.

Rezultati su harmonizovana i mnogo
lep$a koza.

PROGRAM ZA NEGU TELA
tokom pet nedelja minimalno 1 nedeljno
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1. Aloe Hand Soap (te¢ni sapun sa
prirodnim agensima).

PrebriSimo telo sa Luffa sunderom
ka limfnim zlezdama, od dole ka gore
kruznim pokretima!

2. Aloe Vera Gelly i Aloe First —
pomesajte ih i namazite na koZu
Koraci masaze:

- od dole ka gore ka limfnim Zlezdama;
- noga, butina (unutra, spolja);

- stomak: od gore ka dole, zatim na
stranu s leva na desno, zatim kruznim
pokretima u smeru kazaljke na satu;

- donji deo ruke, gornji deo ruke ka
limfnim Zlezdama.

Posle masaze ako imate mogucénost
idite u saunu! Ako nemate tu moguc-
nost, onda se uvijte u foliju koja
propusta vazduh (butine, ruke, nad-
laktice) i idite da vezbate nesto (npr.
tréanje, joga, bicikl) zatim se istusirajte!

/ Posle petog tretmana mozZete

3. Aloe Moisturizing Lotion (sa alantoni- v/ Lepotu koze potpomaze i pravilan rad

nom, uliem semenke od kajsije, elasti-
nom i kolagenom hrani i hidrira kozu).
Uvek prvo pokvasimo ruke. Masirajmo
telo kao u prethodnoj tacki!

Rezultati: Mnogo ravnija i zategnutija
koza. Ako zavrsimo vezbu saunom ili fo-
lijom mozZemo biti mr3aviji za dva broja!

SAVETI ZA JOS DELOTVORNIJE
TRETMANE

/ Bitno je da se kod tretmana za telo

izmerimo pre i posle.

/ Neka se tokom tretmana €uje muzika za

relaksaciju!

/ Koristi Forever eteri¢na ulja!

da Koristite ovaj program dokle
god Zelite.

organizma. Ako ti je metabolizam jako
brz ili jako spor, pri¢ajte o navikama
ishrane!

/ Proizvodi za unutrasnju upotrebu

koji takode doprinose uspehu ovog
programa:

Forever Aloe Vera Gel

Forever Active Pro-B

Forever Garlic-Thyme

Forever Fields of Greens

ili Forever Fiber

Aloe Blossom Herbal Tea

Forever Mineral Water

Moje vreme je vrsta zivotnog stila.
Ljudi koji znaju koliko je bitno da se
dobro ose¢amo u nasoj kozi su mnogo
uspesniji, sreéniji, zdraviji. Dopus-
timo sebi vreme za nas! Ovi programi
te opustaju, pune energijom i ¢ine
srecnijom.
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B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

TERMEKRENDELES: Webaruhazunk: www.flpshop.hu

Telecenter: hétfén 8:00-17:45-ig, kedden 8:00-19:45-ig, szerdan, csttortokon,
pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink: +36-1-297-55-38; +36-70-436-4290; +36-
70-436-4291; +36-80-204-983 (,,z6ld szam": vezetékes halézatbol dijmentesen
hivhatd), hétfén 8:00-19:30-ig,

keddtdl-péntekig 10:00-17:30-ig hivhatd szamunk: +36-70-436-4294
Ugyfélszolgalat, Informacio:

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu, +36-1-
269-5370/110 és 111, tigyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor,

+36-70-436-4170

Nemzetkozi és Belfoldi Kommunikacios recepcio: +36-1-269-5370/123
Pénziigyi Recepcio: +36-1-269-5370/121

www.foreverliving.com

Budapesti Kozponti Féigazgatdosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatds és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalés: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Kléra, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és iigyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hoénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel:: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig, K - P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras el6tt

30 perccel befejezédik).

Terileti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti lgazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6réig,
K- P:10-18 6réig (a szdmlazés zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teruleti igazgato: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-mak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsdganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renéta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.fipshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedijeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 38591 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 ¢etvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

Ed KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, TM.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



FOREVER

Predavac u septembru: dr Silvija Benke PhD. ¢elijski i molekularni biolog, fakultetski docent,
kolega na debrecenskom medicinskom fakultetu
Tema predavanja: Aloe Vera Vreme predavanja: 12. septembar 2018.
Mesto predavanja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

SVEOBUHVATNI PROGRAM ZA ZASTITU ZDRAVLJA, MADARSKA 2018.

Ponosni smo na to §to sad veé Sest godina sponzorisemo akciju ,Madarski sveobuhvatni program za zastitu
zdravlja 2010-2020" i §to kao jedina MLM firma Forever Living Products Madarska Kft. imamo pravo da
popularizujemo ARGI+ i Forever Ginko Plus proizvode. Ove godine se ponovo otvara moguénost za to, da
vi liéno predstavljate Forever na danima programa (po prezentaciji maksimum dve osobe). Za vas je ovo

jedna ogromna moguénost da popularizujete proizvode i da dalje gradite vas biznis. Ukoliko vam je na$
poziv probudio interesovanje i rado biste bili ti koji bi predstavljali Forever, onda éekamo vasu prijavu na
e-mail adresu rendezveny@foreverliving.hu. Za svaki termin moZemo da prihvatimo prijave najvise dve
osobe u redosledu stizanja prijava. Molimo vas da u prijavama naznadite termin dogadaja, broj koda Forever
poslovnog saradnika i broj liéne karte. Cena: 5000 Ft + PDV/dogadaj/po danu/po osobi

DESTINACIJE I DATUMI: 15. SEPTEMBAR - 14. ORTOBAR 2018.



KALENDAR DOGADAJA 2018

DHR Porec

15.septembar. Arena  23.septembar 28-29. septembar

20 oktobar

Lovran rodendan 27. oktobar Bijeljina

24. novembar

1. decembar
Rodendanski Dan
uspeha

14. decembar
BoZi¢na Zurka

GLOBALNA DESAVANJA

7-13. OKTOBAR 2018.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman Prevod: Gondos Evelin Prelom i priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Dragana MeseldZija (srpski), Mimoza Borbath, (albanski), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Harmat Cséaszar Jolanda (slovenagki)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Od$tampano u 30 500 primeraka.

Sva prava su zadrzana! www.foreverliving.com



Forever KIDS torba za opremu i termos

Akcija pocinje 18. septembra
i traje do isteka zaliha.

Neka poéne Forever skolska godina!

Vreme je pocetka Skolske godine. Voleli bismo kada bi nasa deca sa dobrom voljom i sa puno
energije krenula da uc¢e. Za vas smo sastavili dva super paketa, pored kojih smo spremili

Forever Aloe Vera Gel

Forever Kids

Forever Bright Toothgel
Aloe First
Avocado Face & Body Soap

Forever Hand Sanitizer - 2 kom.

Forever Sun Lips

Aloe Hand Soap

Forever Immublend

i poklon iznenadenja.

Forever Kids

Forever Bright Toothgel

Aloe First

Avocado Face & Body Soap
Forever Hand Sanitizer - 2 kom.

Forever Sun Lips
Aloe Hand Soap

Forever Immublend
Forever Absorbent-C

Forever Calcium

Aloe-Jojoba Shampoo

Forever KIDS torba za opremu, termos,
pernica, set olovaka i lenjir

Forever Aloe Vera Gel
Forever Aloe Berry Nectar
Forever Aloe Peaches
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